
２０２３年度 社会福祉法人みんなでいきる  
事業方針（計画） 

 
 

◇ 経営理念(VISSION)  みんなでいきる 

【「すべての人を孤独にさせない」、「孤独にならない」ということは「その人が
生きた証」 を残すこと。生きている時も、亡くなった後も、「この人がここに、
確かに、いた」ということをみんなが感じること。私たちは福祉事業を通じて、
「その人が生きた証」を残すための援助をする】 

 
 
 
◇ 使命・目的（MISSION） つながりのイノベーション 

  家族との「つながり」 友人との「つながり」 地域との「つながり」 
 
 
 
◇ 2023年度達成目標 

  介護・障害部⾨をフル開所し、⿊字化を達成する 
  「安定的な経営が経営理念を達成することに繋がること、職員が安心して

働ける・⻑く働ける環境が無ければ、⽣きた証を残す⽀援もできない」 
 
 
 

◇ 事業展開の方向性 

① 人事制度を見直し、やりがいのある職場環境の創出 
② 売上・労働時間管理を全施設において導入し、現場において数字の意
識を高める 

  ③ 正規職員の離職率５％以内 
  ④ 各拠点において、地域との関りを深化する取組の実践  

 

 

 


